_ Wilhelmshoher Impuls
Referent Informationen

_ _ o im Haus der Kirche
Dr. Mathias Behrens Anmeldung mit Angabe der Firma/Institution _l- '

erbeten bis zum 16.10.2018

i hat Philosophie und katholische Theolo- Referat Wirtschaft-Arbeit-Soziales
gie studiert. Seit 1998 arbeitet er als mail: arbeitswelt@ekkw.de
Flihrungskraft und Geschaftsfiihrer im www.arbeitswelt-ekkw.de

Autohandel und in der Kunststoffin-
dustrie. Bei seinem wirtschaftlichen
Handeln versucht er, gemall dem An-
spruch der Sozialprinzipien zu handeln:

Solidaritat, Subsidiaritat und Gerechtig- m Euro 10,— vor Ort zu zahlen
keit. Er bezeichnet sich selbst als einen

Dienstag, 23. Oktober 2018
18.00 — 21.00 Uhr

Idealisten, der versucht, Realitdten ge-
maf des erkannten Ideals zu transfor-
mieren. Er ist Vater von funf Kindern.

Haus der Kirche
Wilhelmshoher Allee 330
34131 Kassel

Verantwortliche

Fotos: Gajus/Fotolia; medio.tv/schauderna; medio! - GmbH; Spohr; privat

Pfr. Dr. Jochen Gerlach

ist Leiter des Referates Wirtschaft-
Arbeit-Soziales der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck und Wirt-
schaftsethiker.

Chancen und Grenzen eines
partizipativen Fihrungskonzeptes

Ute Gopel

ist Fachreferentin im Referat Wirtschaft-
Arbeit-Soziales der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck.

mit Dr. Mathias Behrens
Theologe, Fiihrungskraft in der Wirtschaft

18.00 — 21.00 Uhr

ist Leiter der Akademie der Versicherer
im Raum der Kirchen, Bruderhilfe-Pax- . .
I Versicherer im EVANGELISCHE|KIRCHE
Familienflrsorge. ‘ k Raum der Kirchen VON KURHESSEN-WALDECK
V" Die Akademie

Eine: der «Pax -« F REFERAT WIRTSCHAFT-ARBEIT-SOZIALES




Wilhelmshoher Impuls Zum Thema Programm

im Haus der Kirche
l Das Ende der Hierarchie!

Chancen und Grenzen eines m

g partizipativen Fiihrungskonzeptes

§ Dr. Mathias Behrens wird auf dem Hintergrund Prilat Bernd Béttner

T seiner eigenen Fihrungserfahrungen und seiner Evangelische Kirche von
Auseinandersetzung mit partizipativen Konzepten Kurhessen-Waldeck

zur Organisationkultur die Frage erortern, inwie-
weit in Unternehmen sich selbst organisierende
Prozesse und sinnstiftende Zusammenarbeit
umgesetzt werden konnen.

Dr. Mathias Behrens
Theologe, Fiihrungskraft in

der Wirtschaft

Ein Angebot der Evangelischen e Wie praxistauglich sind ,idealistische” und

Kirche von Kurhessen-Waldeck hierarchiekritische Ansétze? Das Ende der Hierarchie!

- e Erfordert das kapitalistische Wirtschaftssystem Chancen und Grenzen eines
Menschen, die wie Sie Verantwortung tragen, _

nicht letztlich egoistische Handlungsimpulse?

kommen miteinander und mit Personlichkei- _ ) partizipativen Fithrungskonzeptes
.. . . . e Wie kann durch corporate governance in der
ten des offentlichen Lebens ins Gesprach.

Arbeits- und Sozialwelt echte Menschlichkeit
Sie erhalten Impulse fiir eine moderne, verwirklicht werden? m
werteorientierte Unternehmenskultur. , . L g )
e Wie konsequent kdnnen Prinzipien des anschlieRend: Ausklang am
Die Beschaftigung mit Sinn, Werten und Selbstmanagements umgesetzt werden? Stehtisch

Haltungen dient Ihrer personlichen Lebens-
fihrung und der Entwicklung lhrer Rolle
als Flihrungskraft.

e Ist eine radikale Abschaffung jeder Hierarchie
eine Utopie?

Wir bieten neben aktuellen Themen und
inspirierenden Impulsgebern Raum fiir Stille,
Begegnung und Gesprach und damit die
Erfahrung einer lebensnahen Spiritualitat.

Eingeladen sind Unternehmerinnen und
Unternehmer, Flihrungskrafte in Betrieben

und Behorden.
Impressionen von bisherigen
Wilhelmshoher Impulsen



